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  :میباشد قسمت دو شامل که هاه هزین پرداخت مبنای بر قرارداد

  پاداش، عنوان به مبلغي -2 اوليه ثابت مبناي قيمت-1

 پيمانكار كه است اي انگيزه پاداش اين. ميشود پرداخت پيمانكار به كار طول در آن از قسمتي يا تمام كه

 پاداش پرداخت ميزان و دهد قرار نظر مد نيز را كار فني كيفيت و كند جويي صرفه زمان و مالي منابع در

 .يشود م تعيين پيمان اساس بر كارفرما طرف از پيمانكار كار ارزيابي و قضاوت مبناي بر

 دستمزدي پيمان 18- :

 .يشودم  منعقد كار نيروي تأمين براي تنها كه است پيماني

 

 مديريت پيمان 19-

 عقد از پس و كند مي ارائه هاي مشاور خدمات طراحي، مرحله در پيمانكار آن موجب به كه است پيماني

 .ميباشد پيمان كامل اجراي و امور تمام مديريت و ريزي برنامه مسئول كارگاه در پيمان،

 مديريت پيمان روش به كار اجراي 21- 

 پيمانكار و شود مي واگذار مديريت پيمانكار يك به مناقصه تشريفات ترك طريق از كار اجراي روش اين در

 به عمليات اجراي هزينه .كند مي دريافت مقطوعي الزحمه حق اجرايي و فني مديريت ازاي در مديريت

 شود مي پرداخت كند مي واريز مشترك حساب به كارفرما كه وجهي از مديريت الزحمه حق استثناي

 مبناي بر عمليات اجراي هزينه حداكثر.است كارگاه رئيس و كارفرما نماينده امضاي با مشترك حساب

 مي محاسبه آن بودن كاره نيمه صعوبت عنوان به درصد 20 اضافه به آن ضرايب و مربوط بهاي فهرست

 به است، شده انجام قبلاً كه طرح از قسمتي يا شده يد خلع پيمانكار از كه كارهايي براي روش اين .شود

 كار

 : پیمان متمم



 پيماني پيمان، متمم .شود مي منعقد آن تكميل منظور به قبلي پيمان كار ادامه در كه مستقل است پيماني

 توافقي از است عبارت همكاري قرارداد.يشودم منعقد مشابه كار ادامه براي قبلي پيمان ادامه در كه است

 اين در .ميآيد عمل به كار يك يا مشخص طرح يك انجام براي پيمانكار يا مشاور شركت چند يا دو بين كه

 .است شده مشخص شركتها از كدام هر مسئوليت و وظايف حدود توافق،

 :کار قرارداد -

 كاري قالسعي، ح دريافت قبال در كارگر آن موجب به كه شفاهي يا كتبي قرارداد از عبارتست كار قرارداد

 .دهد مي انجام كارفرما براي موقت غير مدت يا موقت مدت براي را

 

 وضعیت کار،صورتجلسه،صورت دستور -

 :دستورکار -

 مشخصات تغيير يا و ندارد كاملي جزئيات اوليه هاي نقشه در كه ميآيد بوجود مواردي به اجراء مدت طول در

 اجراء جهت لازم ركا دستور مشاور مركزي دفتر هماهنگي با  نظارت دستگاه توسط است نياز كه دارد

 .شود داده پيمانكار به صحيح

 صورتجلسه -

 .ميگيرد انجام مصالح تصويب و كلان هاي گيري تصميم جهت عمدتا :هماهنگي صورتجلسات

 جهت آينده در يا و شود مي پوشيده و است دفني يا و ندارد بعد ها نقشه در كه آنچه هر :مقدار صورتجلسه

 جهت به … و كشي كابل ، كشي لوله ، خاكبرداري عمليات مانند است تكميلي مطالب به نياز آن كنترل

 .گردد صورتجلسه است شده توصيه مقيم افراد داشتن ذهن به حضور و آينده رسيدگي روند در تسريع

 وضعیت صورت -



 مالي درخواست نام به كامل طور به آن كردن مالي و عمليات انجام مقادير ريز گزارش يعني وضعيت صورت

 مي وضعيت صورت .شده توافق قيمتهاي و شده انجام عمليات بابت از پيمان موضوع قالب در وجه دريافت

 ماه آن در عملياتش كاركرد مقادير ماه هر انتهاي در معمولا پيمانكار .باشد قطعي تواند مي و موقت تواند

 مهلت .كند ارائه را خود مالي درخواست شده توافق ضرائب با و كند ضرب شده توافق قيمتهاي در را

 كارفرما در پرداخت و رسيدگي روز 10 و مشاور در رسيدگي روز 10 موقت هايت وضعي صورت پرداخت

 .ميباشد

 

 

 قطعی و موقت وضعیت صورت

 موقت، تحويل از پس ماه يك تا حداكثر پيمان عمومي شرايط) 4311 نشريه 34 ماده يك تبصره طبق

 كار پاي مصالح داشتن منظور بدون و پيمان عمومي شرايط 37 ماده طبق ، موقت وضعيت صورت آخرين

 اساس بر اگر كه ميگردد تاييد و رسيدگي 37 ماده قانوني هاي فرجه طبق عبارتي به و شود مي تنظيم

 كار انجام حسن تضمين كسور نصف از وي بدهيهاي جمع يا نباشد بدهكار پيمانكار وضعيت صورت اين

 .ميشود آزاد درنگ بي وي تعهدات انجام ضمانتنامه باشد كمتر

 وضعيت صورت موقت، تحويل تاريخ از يكماه تا حداكثر بايد پيمانكار پيمان عمومي شرايط 40 ماده طبق اما

 كار پاي تجهيزات و مصالح نمودن منظور بدون پيمان مدارك و اسناد براساس را شده انجام كارهاي قطعي

 را شده دريافت وضعيت صورت مشاور مهندس .نمايد تسليم مشاور مهندس به رسيدگي براي و كند تهيه

 دريافت وضعيت صورت كارفرما .نمايد مي ارسال كارفرما تصويب براي ماه سه مدت ظرف و نموده رسيدگي

 .ميكند رسيدگي وصول تاريخ از ماه دو مدت ظرف را شده

 



 کار هر اجرای هزینه برآورد-

 محاسبه فني، مشخصات و اجرايي هاي نقشه اساس بر آن، اقلام مقادير كار، هر اجراي هزينه برآورد براي

 كه فهرستي .شود مي گيري اندازه مربوط، پايه غير هاي رديف و بها فهرست هاي رديف حسب بر و شده

 حاصل رديف، هر مبلغ .ميشود تهيه است، ها رديف مبلغ و مقدار واحد، بهاي واحد، ، شرح ، شماره شامل

 جمع از و فصل مبلغ فصل، هر به مربوط رديفهاي مبلغ جمع از .است رديف آن واحد بهاي در مقدار ضرب

 .ميآيد دست به نظر، مورد كار براي بها فهرست هاي رديف مبلغ جمع فصلها، مبالغ

 

 

 :تعدیل وضعیت صورت -

 كارفرما، سوي از موقت وضعيت صورت هر تاييد از پس هستند، بها آحاد تعديل مشمول كه پيمانهايي در

 شده اعلام شاخصهاي آخرين براساس را وضعيت صورت آن آحادبهاي تعديل وضعيت صورت پيمانكار

 .ميكند ارسال مشاور مهندس براي پرداخت، و بررسي منظور به و نمايد مي محاسبه

 مشاور مهندسین و پیمانکار کارفرما،

 :كارفرما

 مدارك و اسناد براساس را پيمان موضوع عمليات اجراي و بوده كار صاحب كه حقوقي يا حقيقي شخصيت

 انونيق جانشينهاي و نمايندگان.  باشد مي داد قرار طرف يك كننده امضا و نمايد مي واگذار پيمانكار به معين

 .هستند كارفرما حكم در كارفرما

 :مشاور مهندسين



 اجراي حين بر نظارت و اجرائي هاي نقشه تهيه اوليه مطالعات انجام براي كه است حقوقي يا حقيقي شخصيت

 داراي كه هستند شركتهايي مشاور، مهندس حقوقي شخصيتهاي. گردد مي انتخاب كارفرما جانب از كار،

 براي رتبه تعيين مسئول ريزي برنامه و مديريت سازمان. باشند مي رشته چند يا يك در متخصص پرسنل

 در شاغل هاي تكنسين و مالي كارمندان و كارمهندسين سابقه و تعداد رتبه اين معيار كه شركتهاست اينگونه

 .باشند مي شركت آن

 :پيمانكار

ه عهد به معين مدارك و اسناد براساس را پيمان موضوع عمليات اجراي كه است حقوقي يا حقيقي شخصيت

 توجه با هك هستند شركتهايي ، پيمانكار حقوقي شخصيتهاي.است پيمان ديگر طرف كننده امضا و گيرد مي

 و حجم كننده مشخص رتبه اين.  باشند مي ريزي وبرنامه مديريت سازمان از ه رتب داراي زير معيارهاي به

 .گيرد مي بعهده را آنها اجراي سال يك اين در تواند مي پيمانكاري شركت كه است كارهايي مبلغ

 : از عبارتند پیمانکاری شرکت رتبه تعین معیارهای

 سرمايه 1-

 (آنها كار سابقه و تعداد, مالي كارمندان تكنسينها، مهندسين،) متخصص انساني نيروي 2-

 تجهيزات و آلات ماشين 3-

 اجرائي كارهاي سابقه 4-

 :باشد می زیر شرح به پروژه مختلف مراحل در کارفرما قبال در مشاور وظایف  

 (اول قسمت)  یك فاز  

 پايه مطالعات انجام و اطلاعات گردآوري( 1

 مقررات و ،ضوابط كالبدي كلي شناسايي و بررسي( 2



 ساخت روشهاي و ساختماني مصالح مورد در مطالعه و بررسي( 3

 نياز مورد تجهيزات و تاسيساتي سيستم بررسي( 4

 كالبدي ريزي برنامه( 5

 گزارش ارائه و شماتيك طرح تهيه( 6

 (دوم قسمت)  یك فاز

 تكميلي مطالعات( 1

 معماري طراحي و مطالعات( 2

 سازه طراحي و مطالعات( 3

 تجهيزات مشخصات تهيه و تاسيسات طراحي و مطالعه( 4

 گزارش ارائه و مقدماتي هاي نقشه تهيه( 5

 شامل مراحل ذیل میباشد : دو فاز

 اجرائي هاي نقشه تهيه و فني محاسبات انجام( 1

 فني مشخصات تهيه( 2

 عمليات اجراي هزينه برآورد تهيه( 3

 كار اجراي بندي زمان برنامه تهيه( 4

 پروژه شناسنامه تهيه( 5

 2 فاز گزارش( 6



 : میباشد ذیل مراحل شامل سه فاز

 اسناد تهيه( 1

 مناقصه برگزاري( 2

 ساخت دوران در كارگاهي نظارت( 3

 پروژه تضمين دوران و ساخت دوران در عاليه نظارت( 4

 نویسی وضعیت صورت

 آنكه براي دهند مي قرار پيمانكاران عهده به را آنها ساختن دولتي ونهادهاي سازمانها كه هايي پروژه در

 بدين. رددگ پرداخت پول پيمانكاران به كار پيشرفت نسبت به بايد گردد تامين پيمانكاران جاري هاي هزينه

 در هك متره اوراق.بشود متره اصطلاحاً يا گردد، تعيين ماه هر پيمانكار توسط شده انجام كار ميزان بايد لحاظ

 رمقادي كلي بهمراه حجم است آمده اجرائي هاي نقشه طبق كار مقادير گيري اندازه ونحوه محاسبات ريز آنها

 يهته در. نامند يا سيتواسيون مي وضعيت صورت را بها فهارس هاي دفترچه اساس بر آنها مالي برآورد و كار

 يتصورت وضع تواند مي خود تجربه و سليقه به بنا مترور هر و ندارد وجود وثابتي معين روش وضعيت صورت

 ر ازنظ مورد هاي محل و ها آدرس كردن پيدا بلكه باشد نمي ملاك عدد نوشتن فقط متره تهيه در. كند تهيه

 منظم ,علمي كامل، دقيق، بايد وضعيت صورت. باشد مي رسيدگي قابل و مطلوب متره كيفيت در مهم نكات

 .باشد شفاف آن و نتايج

 :داد قرار نظر مد را زیر موارد و نکات باید وضعیت صورت تهیه برای

 .باشد پيمان مدارك و اسناد به توجه با بايد وضعيت صورت -

 (دگرد رعايت آيتمها و فصلها ترتيب) شود تنظيم ريزي برنامه و مديريت سازمان بهاي فهارس اساس بر -

 .شود استفاده استاندارد فرمهاي از -



 .شود تهيه پروژه موجود مجالس وصورت كارها دستور به توجه با -

 .باشد رسيدگي قابل و خوردگي خط بدون و دقيق آدرسها -

 .پذيرد صورت شده محاسبه قبل از آيتمهاي از نقل و شده استفاده سازي قرينه از -

 زیر ترتیب به وضعیت صورت نمودن مرتب -

 مالي خلاصه( د مالي( ج متره خلاصه( ب متره ريز( الف  

 وضعيت صورت دفترچه نمودن مجلد-

 وضعيت صورت تهيه در متره افزارهاي نرم و رايانه از استفاده -

 2 شماره وضعيت صورت نيز بعد ماه شود مي ناميده 1 شماره وضعيت ،صورت پروژه هر وضعيت صورت اولين

 گردي عبارت به.  گردد مي متره اول از كار كاري دوباره يا اشتباه گونه هر از جلوگيري وبراي گردد مي تهيه

 توضعي صورت.  باشد مي وضعيت صورت تهيه تاريخ تا ابتدا از شده انجام كار مجموع 2 شماره وضعيت صورت

 .گردند مي تهيه طريق همين به نيز 4 و 3 هاي

 مجلس: صورت و کار دستور

 ودش مي داده كارفرما توسط اجرائي هاي نقشه ويا مصالح در يراتي تغي اجرا حين در كه آيد مي پيش گاهي

 انامك قطعي وضعيت صورت تهيه حين در كنترل و شده پوشيده آن روي اجرا از پس كار از سمتهايي ق يا و

 و كار توردس بايد نيايد پيش مشكلي وضعيتها صورت به رسيدگي و تنظيم و تهيه در آنكه براي لذا . ندارد

 ستورد يا شروع مجوز به نياز مختلف قسمتهاي انجام براي پيمانكار .شود تهيه( مجلس صورت) جلسه صورت

 صورت به نياز آن از د بع و قبل دستوركار اين اجراي براي و همچنين دارد پروژه ناظر يا كارفرما طرف از كار

 انكار،پيم امضاي با و شده تنظيم و تهيه مجلسي صورت كار بايد دستور هر با مطابق لذا داشت خواهد مجلس

 از برخي.  برسد آنها نمايندگان يا كارفرما و مشاور



 :از عبارتند دارد مجلس صورت و کار دستور به نیاز که مواردی

 .باشد آمده نحوي هر به ها نقشه در كه تغييراتي كليه -

 .نباشد مشخص نقشه در اينكه يا كار از قسمتي كردن اضافه يا حذف جهت كار دستور -

 سيمان بردن بكار جهت كار دستور و جلسه صورت,  باشد نشده بيني پيش و باشد سولفاته زمين نوع اگر -

 ها پي در سولفات ضد   

 .باشد نشده روشن كامل بطور مشخصات دفترچه در كه صورتي در مصرفي مصالح نوع -

 ريزي بتن از وقبل مونتاژ از بعد آرماتورها كنترل -

 مصالح وخروج ورود مجلس صورت -

 خاك تخليه و حمل فواصل و محل -

 اجرا محل در زيرزميني آب تراز كد -

 (فايبرگلاس فلزي، چوبي،) قالب نوع -

 و غيره..............   

 مشاور مهندس و پیمانکار ، کارفرما بین مالی روابط

 تعهدات انجام تضمين

 مبلغ درصد 5 معادل اي ضمانتنامه بايد پيمانكار ، آن از ناشي تعهدات انجام تضمين براي ، پيمان امضاء موقع

 دهبو ناقصه م اسناد ضميمه كه اي نمونه طبق و كارفرما قبول مورد بانك طرف از شده صادر ، پيمان اوليه

 ، يمانپ موضوع موقت تحويل تاريخ از پس ماه يك تا بايد شده ياد ضمانتنامه.  كند كارفرما تسليم ، است

 ياد نامهضمانت تمديد براي است مكلف پيمانكار ، است نشده انجام موقت تحويل كه هنگامي تا.  باشد معتبر



 فراهم را آن تمديد موجبات پيمانكار ، ضمانتنامه اعتبار مدت انقضاي از پيش روز 15تا اگر و كند اقدام شده

 وجه و كند دريافت ضامن بانك از را ضمانتنامه مبلغ كه دارد حق كارفرما ، نشود تمديد ضمانتنامه و نكرده

 بتصوي از پس را تعهدات انجام تضمين كارفرما.  نگهدارد خود نزد وثيقه رسم به ، ضمانتنامه جاي به را آن

 . كند مي آزاد زير تبصره به توجه با ، موقت تحويل مجلس صورت

 الحمص داشتن منظور بدون ، موقت وضعيت صورت آخرين ، موقت تحويل از پس ماه يك تا حداكثر:  تبصره

 نصف زا او بدهي جمع يا نباشد بدهكار پيمانكار ، وضعيت صورت اين براساس هرگاه. شود مي تنظيم كار پاي

 يزانم هرگاه ولي.  شود مي آزاد درنگ بي تعهدات انجام ضمانتنامه ، باشد كمتر كار انجام حسن تضمين كسور

 مورد ببرحس ، تعهدات انجام ضمانتنامه ، باشد بيشتر كار انجام حسن تضمين كسور نصف از پيمانكار بدهي

 .شود مي آزاد( پيمان عمومي شرايط 52 يا 44 ماده در) شده تعيين شرايط طبق

 

 

 :کار انجام حسن تضمین

 سپرده حساب در و كسر كار انجام حسن تضمين عنوان به درصد 14 معادل پيمانكار به پرداخت هر مبلغ از

 نآ مورد در بعدا كه) قطعي وضعيت صورت تصويب از پس مبلغ اين نصف.  شود مي نگهداري كارفرما نزد

 مسترد پيمان عمومي شرايط 52 و 42 مواد رعايت با قطعي تحويل از پس آن ديگر نصف و( شد خواهد بحث

 پرداخت شپي عنوان به منبعي پيمانكار، مالي بنية تقويت منظور به است لازم پيش پرداخت كارفرما .گردد مي

 اساس بر آن ضوابط ديگر و پرداخت پيش واريز چگونگي و پرداخت روش ، ميزان. كند پرداخت پيمانكار به

 درج پيمان مدارك و اسناد در آن تاريخ و شماره و بوده نافذ كار ارجاع در زمان كه است مربوطه دستورالعمل

 رداختپ پيش اقساط از يك هر دريافت براي ، پيشگفته دستورالعمل در مقرر موعدهاي در پيمانكار. است شده

 پرداخت پيش قسط هر مشاور مهندس تاييد از پس كارفرما.  نويسد مي مشاور مهندس به را درخواست خود

.  نمايد مي پرداخت ، شود كسر آن از وجوهي اينكه بدون ، دستورالعمل در شده تعيين مقابل تضمين در را



 اورمش مهندس تأييد به ه ك پيمانكار درخواست تاريخ از روز ت بيس پرداخت پيش هر قسط پرداخت مهلت

 باشد مي است بيشتر كه كدام هر ، پيمانكار سوي از تضمين ارائه از تاريخ روز 14 يا ، است رسيده

 موقت: وضعیت صورت

 هاي نقشه طبق كه را تاريخ آن تا كار شروع از شده انجام كارهاي وضعيت ، پيمانكار ، ماه هر آخر در(  الف

 يينتع را كار پاي تجهيزات و مصالح مقدار و نمايد مي گيري اندازه مجلسهاست صورت و كارها دستور ، اجرايي

 اسناد قتطبي نظر از را پيمانكار وضعيت صورت مبلغ ، پيمان به منظم بهاي فهرست براساس سپس ، كند مي

 14 ثر حداك مدت در را آن و نمايد مي اصلاح دليل تعيين با لزوم صورت در و كرده كنترل پيمان مدارك و

 يم پيمانكار ع اطلا به نيز را مراتب و نمايد مي ارسال كارفرما براي ناظر مهندس سوي از دريافت تاريخ از روز

 وجوهي كسر از پس و كرده رسيدگي را مشاور مهندس سوي از شده كنترل وضعيت صورت كارفرما. رساند

 قهمتعل كسور و قانوني كسور اعمال همچنين و است شده پرداخت ي قبل موقت وضعيتهاي صورت بابت كه

 وضعيت صورت وصول تاريخ از روز 14 ظرف حداكثر را پيمانكار به پرداخت قابل مبلغ باقيمانده ، پيمان طبق

 املش است ممكن كسورات پيمان شرايط و نوع به بسته. )  كند مي پرداخت پيمانكار نام به چك صدور به ،

 نظام سازمان ، كارآموزي صندوق ، شهرداري عوارض كار، انجام حسن ، ،ماليات بيمه: باشد زير موارد از يكي

 رد كه تجهيزاتي و مصالح و كارها تمام ، موقت وضعيت صورت پرداخت با. . . و آموزي سواد نهضت ، مهندسي

 وعموض كارهاي بقيه اجراي نظور م به ليكن ، كارفرماست به متعلق گرديده است درج مزبور وضعيت صورت

 ضعو صورت در شده درج مقادير.  گيرد مي قرار پيمانكار اختيار موقت در تحويل موقع تا امانت رسم به پيمان

 يريگ اندازه اشتباه نوع هر و دارد الحساب علي و موقت آيد جنبه مي عمل به آنها بابت كه اختهايي پرد و يت

 نظورم به .ميشود رفع و اصلاح قطعي، وضعيت صورت يادر بعدي وضعيتهاي صورت در ا اينه جز و محاسباتي و

 از وپس كار اجراي ضمن بايد پيمانكار قطعي، وضعيت صورت تصويب و رسيدگي ، تهيه براي امكان ايجاد

 رسيدگي همراه براي مشاور مهندس به آنها ارائه و قطعي هاي متره تهيه به نسبت ، آن اجزاي از يك هر اتمام



 تفادهمورداس نيز موقت وضعيتهاي صورت تهيه در بايد اسناد اين ، نمايد اقدام مربوط مدارك و مجلسها صورت با

 .گيرد قرار

.  نگيرد قرار كارفرما تأييد مورد مشاور مهندس طرف از ارسالي وضعيت صورت عللي به هرگاه -1 تبصره

 مشاور مهندس كه را وضعيتي صورت مبلغ درصد 04 تا ، ماده اين در شده تعيين كسور وضع از كارفرماپس

 صورت و كند مي پرداخت پيمانكار وجه در اين در مقرر مدت در و عل الحساب عنوان به ، نمودهاست ارسال

 رد اصلاحات اعمال از پس تا ، گرداند برمي مشاور مهندس به تصحيح براي ، آن رد دلايل با همراه را وضعيت

 هب پيشگفته ترتيب به مبلغ بقيه و شود ارسال كارفرما براي ، شده ياد شرح به ،دوباره روز5 حداكثر مدت

 كه شود مي شروع تاريخي از وضعيت صورت مبلغ خت پردا مهلت صورت اين در.  گردد پرداخت پيمانكار

 . شود كارفرما تسليم شده تصحيح وضعيت صورت

 اشدب معترض است شده اصلاح پيشگفته شرح به كه وضعيتي صورت به نسبت پيمانكار هرگاه - 2 تبصره

 . گيرد قرار رسيدگي مورد تا كند مي اعلام كارفرما به ، ماه يك ظرف حداكثر دليل ذكر با را خود ،اعتراض

مهندس  ، نكند ناظر مهندس تسليم و تهيه را موقت وضعيت صورت مقرر موعد در پيمانكار اگر - 3 تبصره

 پرداخت و رسيدگي براي بعدي اقدامات و كند مي آن تهيه به اقدام پيمانكار هزينه به و كارفرما تأييد با مشاور

 ورتص پرداخت در تأخير نظر از مسئوليتي گونه هيچ ، حالت اين در آورد مي عمل به شده ذكر ترتيب را به آن

 .نيست كارفرما متوجه مربوط وضعيت

 رماكارف سوي از موقت وضعيت صورت هر تأييد از پس ، هستند آحادبها تعديل مشمول كه پيمانهايي در(  ب

 شده اعلام هاي شاخص آخرين براساس را وضعيت صورت آن آحادبهاي تعديل وضعيت صورت ،پيمانكار

 مهندس براي ، است شده تعيين الف بند در كه نحوي به پرداخت و بررسي منظور به و نمايد مي محاسبه

 . كند مي ارسال مشاور

 :موقت تحویل

 قاضايت مشاور مهندس از پيمانكار شد برداري بهره آماده كار و گردد تكميل پيمان موضوع عمليات انكه از پس



 هب مشاور مهندس.  نمايد مي معرفي تحويل هيات در عضويت براي را خود نماينده و ند ك مي موقت تحويل

 . نمايد مي معرفي تحويل هيات در عضويت براي را خود نماينده و كند مي رسيدگي پيمانكار درخواست

 براي ارك آمادگي تاريخ تعيين ضمن تأييد صورت در و كند مي رسيدگي پيمانكار درخواست به مشاور مهندس

 را ارك ترتيب اي گونه به كارفرما.  نمايد مي كارفرما از را موقت تحويل هيات تشكيل تقاضاي موقت تحويل

 مشاور مهندس تأييد به كه كار آمادگي تاريخ از روز 24 مدت در حداكثر تحويل هيات كه كند مي فراهم

 عمليات مشاورر مهندس نظر به اگر.  نمايد اقدام موقت تحويل براي و شود حاضر كار محل در است رسيده

 كه را كارهايي و نواقص پيمانكار تقاضاي دريافت از روز 0 مدت ظرف نباشد برداري بهره آماده پيمان موضوع

 .رساند مي پيمانكار اطلاع به شود تكميل موقت تحويل از پيش بايد

 

 

 : موقت تحویل هیات

 پيمانكار نماينده و مشاور مهندس نماينده ، كارفرما نماينده

 ، هيات تشكيل تا و رساند مي پيمانكار و مشاور مهندس اطلاع به را هيات تشكيل محل و تاريخ كارفرما

 تا ندك مي ابلاغ پيمانكار به و تهيه است لازم كار تحويل براي كه را آزمايشهايي انجام برنامه مشاور مهندس

 رد هيات تشكيل روز براي ، اوست عهده به پيمان مدارك و اسناد طبق آنها تدارك كه را وسايل از قسمت آن

 آزمايشهاي. آورد فراهم ، تحويل هيات براي را لازم تسهيلات كه است موظف پيمانكار.كند آماده كار محل

 رجد تحويل موقت صورتمجلس در آن نتايج و ، شود مي انجام محل در هيات اعضاي نظر با و تشخيص به لازم

 هاهزينه آزمايش ، است پيمانكار عهده به آنها هزينه پيمان مدارك و اسناد طبق كه آزمايشهايي بجز. گردد مي

 تنظيم به اقدام ، نكند مشاهده كارها در نقصي و عيب ، تحويل هيات هرگاه. كند مي پرداخت كارفرما را

 ، شده انجام آزمايشهاي نتيجه همراه به را موقت تحويل صورتمجلس.نمايد مي موقت تحويل صورتمجلس

 يم قرار پيمانكار اختيار در ، كارفرما سوي از ابلاغ تا نيز را ازآن اي نسخه و كنند مي ارسال كارفرما براي



 هرگاه. نمايد مي ابلاغ پيمانكار را پيمان را پيمان عملياتموضوع موقت تحويل ، تاييد از پس كارفرما. دهند

ن تعيي با موقت تحويل صورتمجلس تنظيم به اقدام ، كند مشاهده كارها در نقصي و عيب ، تحويل هيات

 آن هنتيج كه آزمايشهايي و ناتمام عمليات و كارها معايب و نقايص از فهرستي و كند مي نقص براي مهلتي

 يم پيمانكار به را آنها از اي نسخه و نمايد مي تحويل صورتمجلس ضميمه و تنظيم را شود مي بعداً معلوم

 ار عمليات دوباره ، كارفرما نماينده اتفاق به ، مشاور مهندس ، پيمانكار جانب از نقص رفع اعلام از پس. دهد

 مهندس ، اشدب نمانده باقي نقصي و عيب گونه هيچ ، شده تعيين نقايص فهرست اساس بر اگر و كند بازديد مي

 مهندس ، كارفرما نماينده امضاي به كه را معايب و نقايص رفع گواهي و موقت تحويل صورتمجلسمشاور

 از پس ا ت كند مي ارسال كارفرما براي ، شده خواسته آزمايشهاي نتايج همراه ، است پيمانكاررسيده و مشاور

 رفع واهيگ و كار از بازديد در او نماينده حضور كارفرما، تشخيص به اگر. شود ابلاغ به پيمانكار ، كارفرما تاييد

 . كند اقدام كارفرما نماينده جاي به تا دهد مي نمايندگي مشاور مهندس ،به نباشد ضروري نقص

 :موقت تحویل تاریخ

موقت  لتحوي درصورتمجلس كه كارفرماست به كار تحويل و درمحل هيات تشكيل تاريخ ، موقت تحويل تاريخ

 نهگو هيچ ، تحويل هيات آنكه شرط به است، موقت تحويل تاريخ ، تضمين دوره شروع تاريخ. شود مي درج

 كه يزمان اگر.  شود رفع ، است شده تعيين هيات طرف از كه مهلتي در نقايص يا نكند مشاهده كار نقصي در

 هيات كيلتش تاريخ همان موقت تحويل تاريخ باشد، شده تعيين مهلت از بيش ، كند مي نقايص پيمانكارصرف

 مشاور سمهند تاييد به كه است نقص رفع تاريخ ، تضمين دوره شروع تاريخ ولي ، كارفرماست كاربه تحويل و

 پيمانكار سوي از كار آمادگي اعلام تاريخ از روز 24  مقرر موعد از ديرتر ، موقت تحويل هيات اگر.باشد رسيده

 يلتحو تاريخ ، نمايد اقدام موقت تحويل براي و شود حاضر محل در  است رسيده مشاور تاييد مهندس به كه

 ارك در نقصي هيات اگر ، حالت اين در.  كارفرماست به كار تحويل و محل در هيات تاريخ تشكيل ، ت موق

 ، نتضمي دوره شروع تاريخ شود، رفع است شده تعيين هيات سوي از كه مهلتي نقايص در يا نكند مشاهده

 د،باش مي است رسيده مشاور مهندس تاييد به كه پيمانكار سوي از كار اعلام آمادگي تاريخ از پس روز 24

 تاريخ ، اينصورت در كه باشد شده تعيين مهلت از بيش كند، مي صرف نقص پيمانكار كه زماني آنكه مگر



 شكيلت تاخير مدت منهاي ، است رسيده مشاور مهندس تاييد به كه رفع نقص تاريخ برابر ، تضمين دوره شروع

 براي را كار از نگهداري و حفظ هاي هزينه بايد كارفرما. باشد مي روز ،24 مهلت به نسبت  محل در هيات

 موضوع عمليات كه صورتي در. كند پرداخت پيمانكار به روز 24 به مهلت نسبت)  موقت تحويل در تاخير مدت

 بودن هآماد مشاور مهندس ، رانكند كار تحويل تقاضاي پيمانكار ولي ، شود موقت تحويل ماده اين طبق پيمان

 موقت لتحوي و هيات برايتشكيل ماده اين طبق كارفرما تا نمايد مي اعلام كارفرما به را موقت تحويل براي كار

 معرفي موقت تحويل رابراي خود نماينده پيمانكار ، ا كارفرم ابلاغ تاريخ از روز 14 از پس اگر.  كند اقدام كار

 ماده ناي طبق ، موضوعپيمان موقت تحويل به نسبت ، محل دادگاه وسيله به دليل تامين با كارفرما ، نكند

 هك است موظف پيمانكار. ندارد مورد اين در اعتراضي گونه هيچ حق پيمانكار ، حالت اين در. نمايد مي اقدام

 تحويلي محلهاي خوددر به متعلق اضافي مصالح و ابزار و آلات ماشين ، وسايل تمام ، موقت تحويل از پس

 ، علاوه به.  خارجكند شده ياد محلهاي از ، باشد مشاور مهندس قبول مورد كه مناسبي مدت ظرف را كارفرما

 را تاسيسات موقتي و ساختمانها ، شود مي تعيين مشاور مهندس توسط كه معيني مدت ظرف بايد پيمانكار

 از راآن زايد مواد و مصالح و كند پياده يا تخريب است ساخته كارفرما تحويلي محلهاي در كار اجراي براي كه

 نمودن خارج براي تواند مي كارفرما ، اينصورت غير در.كند تميز خود هزينه به را كارگاه و خارج كار محل

 در.  دارد منظور پيمانكار بدهكاري حساب به را آن هاي هزينه و نمايد عمل بداند مقتضي كه هرنحو آنهابه

 را خود داراييهاي و اموال به زيان و ضرر ادعاي و كارفرما اقدام به نسبت اعتراض حق ،پيمانكار صورت اين

 اختمانهاس ساخته پيش قطعات و بازيافتي مصالح و ساخته پيش ساختمانهاي مالكيت اينكه به توجه با.ندارد

 متعلق ، تاس شده احداث يا نصب كارفرما تحويلي محلهاي در پيمانكار وسيله به كه كارگاه تجهيز وتاسيسات

 ارفرماك احتياج پيمانكارمورد موقت تاسيسات و ساختمانها اين از قسمتي يا تمام هرگاه ، است به پيمانكار

 يمانكارپ به شده ياد تاسيسات و ساختمانها برچيدن بابت وجهي نبايد حالت اين در اينكه به ، با توجه باشد

 . شود مي تحويل و فروخته كارفرما به و تعيين طرفين تراضي با آن ،قيمت شود پرداخت

 :قطعی وضعیت صورت

 ساسا بر را شده انجام كارهاي قطعي وضعيت صورت ، موقت تحويل تاريخ از ماه يك تا حداكثر بايد پيمانكار



 دسمهن به رسيدگي براي و كند تهيه كار پاي تجهيزات و مصالح نمودن منظور بدون ، پيمان مدارك و اسناد

 ايبر ماه سه مدت ظرف و نموده رسيدگي را شده دريافت وضعيت صورت مشاور مهندس.  نمايد مشاورتسليم

 وصول تاريخ از ماه دو مدت ظرف را شده دريافت وضعيت صورت كارفرما. نمايد مي ارسال كارفرما تصويب

 هك صورتي در.دارد مي اعلام ، پيمانكار به آن از نسخه يك ارسال ضمن خودرا نهايي نظر و كند مي رسيدگي

 هندسم كارفرما، تاييد با ، نكند اقدام قطعي وضعيت صورت تهيه براي ، شده تعيين مهلت ظرف ، پيمانكار

 رسال ميا كارفرما تصويب براي پيمانكار امضاي از پس و كند مي آن تهيه به اقدام ، پيمانكار هزينه به مشاور

 پيمانكار امضاي بدون مشاور مهندس ، كند خودداري وضعيت صورت امضاي از پيمانكار كه صورتي در.  دارد

 ستا نموده امضا قبلاً را وضعيت صورت ، پيمانكار كه حالتي در. فرستد مي كارفرما براي را وضعيت ،صورت

 نسبت و ستا نكرده امضا قبلاً را وضعيت صورت كه حالتي در باشديا داشته كارفرما نظر به نسبت اعتراضي اگر

 ارائه با ، وضعيت صورت وصول تاريخ از ماه يك ظرف راحداكثر خود اعتراض دارد، اعتراض ا كارفرم نظر به

 نظر وصول تاريخ از ماه يك مدت ظرف حداكثر كارفرما. رساند مي كارفرما اطلاع به يكجا ، مدرك و دليل

 تعيين رايب تواند مي پيمانكار. نمايد مي اعلام را آنها رد يا قبول و كند مي رسيدگي اعتراض موارد به پيمانكار،

 پيمان عمومي شرايط 53 ماده طبق ، شود نمي واقع ا كارفرم قبول مورد كه خود اعتراض از قسمت آن تكليف

 ، ندنك اعتراض وضعيت صورت به شده تعيين مدت ظرف پيمانكار كه صورتي در. نمايد اقدام( اختلاف حل) 

 .شود مي تلقي شده قبول پيمانكار طرف از قطعي وضعيت صورت

 سويهت ماخذ و است قاطع تنهايي به ، شود مي منظور قطعي وضعيت صورت در بالا ترتيب به كه كارها مقادير

 ، است گرديده منظور موقت وضعيتهاي صورت در كه مقاديري و آنها بين كه چند هر ، گيرد مي قرار حساب

 بدهكار كارپيمان ، پيمانكار حسابهاي ساير و شده تصويب قطعي وضعيت صورت به توجه با هرگاه. باشد اختلاف

 . شود مي آزاد كار انجام حسن تضمين نصف ، نباشد

 :تضمین دوره



 و سال يك ساختماني كارهاي براي تضمين دوره معمولا) شود مي آغاز موقت تحويل از پس تضمين دوره

 زا ناشي كه گردد مشاهده كار در نقايصي و معايب دوره اين در اگر(. باشد مي سال دو راهسازي كارهاي براي

 نظور،م اين براي. كند رفع خود هزينه به را نقايص و معايب آن كه است مكلف پيمانكار ، باشد كارپيمانكار

 روز 15 رحداكث بايد پيمانكار و كند مي ابلاغ پيمانكار به آنها محل و نقايص و معايب ذكر با را امراتب كارفرم

 رفع ، كارفرماست قبول مورد كه مدتي طي را آنها و كند نقايص و معايب رفع به شروع ، كارفرما ابلاغ از پس

 ار نقايص و معايب آن دارد حق كارفرما ، كند مسامحه يا ورزد قصور تعهد اين انجام در پيمانكار نمايدهرگاه

 پيمانكار تضمين محل از ، درصد 15 اضافه به را آن هزينه و نمايد رفع بداند مقتضي كه ترتيبي به يا خودش

 رهبه و نگهداري ، حفاظت هاي هزينه. نمايد برداشت دارد، او نزد پيمانكار كه اي سپرده و مطالبات نوع هر يا

 .كارفرماست عهده به تضمين دوره در شده موقت تحويل كارهاي برداري

 

 :قطعی تحویل

 شاورم مهندس تاييد و پيمانكار تقاضاي به بنا كارفرما ، موافقتنامه در شده تعيين تضمين دوره پايان در

 شده بيني پيش موقت تحويل براي كه گونه همان به ، را هيات تشكيل تاريخ و قطعي تحويل هيات ،اعضاي

 كه ينقص و عيب گاه هر ، كارها بازديد از پس ، قطعي تحويل هيات.  كند مي ابلاغ پيمانكار به و ،معين است

 مجلسصورت درنگ بي و گيرد مي قطعي تحويل را پيمان موضوع ، ننمايد مشاهده باشد كارپيمانكار از ناشي

 هدد مي پيمانكار به ، كارفرما سوي از ابلاغ تا را آن از اي نسخه و كند مي ارسال كارفرما وبراي تنظيم را آن

 تضمين رهدو درپايان ، پيمانكار اگر. نمايد مي ابلاغ پيمانكار به را كار قطعي تحويل كارفرما تصويب سپس و

 تا كه ودخ كار از ناشي نواقص به رفع مكلف ، ننمايد را كار قطعي تحويل تقاضاي ، موافقتنامه در شده تعيين

 تحويل به مربوط اقدامات ،ملاك پيمانكار تقاضاي تاريخ و باشد مي است كرده بروز قطعي تحويل تقاضاي تاريخ

 از يشب تاخير اين و نكند تحويل هيات به اعزام به اقدام ، پيمانكار تقاضاي وجود با كارفرما اگر. است قطعي

 كارفرما ، مجدد تقاضاي تاريخ از ماه يك انقضاي و پيمانكار مجدد درخواست از پس و طول انجامد به ماه دو



 از سپ اقدامات بايد و گردد مي تلقي شده قطعي تحويل پيمان موضوع عمليات ، اقدامي نكند زمينه اين در

 . شود آن انجام مورد در قطعي تحويل

 نهایی حساب صورت

 تهيه كارفرما توسط قطعي يت وضع صورت تصويب تاريخ از ماه 3 دت م ظرف كه پيمان نهايي حساب صورت

 بالا غمبل به پيمان مدارك و اسناد اساس بر كه مبلغي و قطعي وضعيت صورت مبلغ از است عبارت ، شود مي

 آلات ماشين و تجهيزات ، مصالح بهاي ، بها آحاد تعديل از ناشي وجوه مانند ، گردد مي كسر آن از و اضافه

 هايين حساب صورت.شده قطعي و رسيدگي هاي جريمه يا خسارت جبران مبلغ ، پيمانكار به تحويلي كارفرما

.  شود يم پيمانكارامضا و كارفرما توسط ، شد با پيمانكار قبول مورد صورتيكه در فرما كار توسط شده تهيه

 رفظ نكند،بايد امضا را آن و باشد معترض فرما كار توسط شده تهيه نهايي حساب صورت به كار پيمان اگر

 ارپيمانك طرف از نهايي حساب صورت نه وگر بنويسد، كارفرما به كافي مدارك با را خود نظر ، ماه يك مدت

 و كند يم اصلاح را نهايي صورتحساب ، پيمانكار اعتراض تأييد صورت در كارفرما.شود مي تلقي شده پذيرفته

 حساب تسويه ملاك كه بالا شرح به شده تأييد نهايي حساب صورت.كنند امضامي را آن پيمان طرف دو

 مي تأثير بي آن مورد در ادعايي و اعتراض گونه هر و است قطعي طرف پيمان دو براي گيرد مي قرار پيمانكار

 اعتراض و دباش معترض فرما كار توسط شده تأييد نهايي به صورتحساب نسبت پيمانكار صورتيكه در.  باشد

 رايب تواند مي كار پيمان ، نگيرد قرار كارفرما پذيرش مورد او واعتراض كند اعلام شده تعيين مدت در را خود

 آخرين رسيدگي در تأخير علت به صورتيكه در.نمايد اقدام عمومي پيمان شرايط 53 ماده طبق ، مسأله حل

 هاي هزينه ، نهايي حساب صورت تهيه تهيه در در تاخير يا قطعي وضعيت صورت يا موقت وضعيت صورت

 يمانكارپ سوي از كه را اضافي هاي اين هزينه كارفرما ، شود ايجاد پيمانكار هاي نامه ضمانت تمديد بابت اضافي

 ماه سه از ها تضمين از يك كردن هر آزاد در تأخير مدت اگر و كند مي پرداخت و ا به ، است شده تأمين

 كه دشو معلوم ، قطعي وضعيت صورت اساس بر گاه نمايدهر مي آزاد را مربوط تضمين فرما كار شود، بيشتر

 انجام حسن تضمين كسور نصف از كمتر او بدهي يا بدهكار نبوده پيمانكار ، موقت وضعيت صورت آخرين در



 انكارپيم قطعي وضعيت صورت تصويب زمان در كه مشخص شود ، نهايي حساب صورت طبق يا است بوده كار

 زادآ را شده ياد مدارك از يك هر به مربوط آزاد نشده تضمين درنگ بي بايد با كارفرما است، نبوده بدهكار

 رتأخي آنها نمودن آزاد در كه مدتي ،براي است شده تأمين پيمانكار سوي از كه را آنها تمديد هزينه و كرده

 .كند پرداخت ، گرديده ايجاد

 :حساب تسویه

 حداكثر وا طلب ، شود بستانكار پيمانكار است، شده تهيه بالا شرح به كه نهايي صورتحساب اساس بر گاه هر

 نصف از غير به و د گرد مي پرداخت كارفرما اعلام يا نهايي حساب صورت امضاي تاريخ از ماه يك مدت در

 هر از كار،پيمان هاي تضمين ديگر ، بماند باقي كارفرما نزد بايد قطعي تحويل تا كه ، كار انجام حسن تضمين

 فمكل ، شود بدهكار پيمانكار ، نهايي حساب صورت اساس بر گاه هر. شود مي آزاد درنگ بي ، باشد كه نوع

 ار كارفرما طلب بالا شرح به ، فرما كار اعلام يا نهايي حساب صورت امضاي تاريخ از ماه يك مدت در كه است

 ، اييقض تشريفات انجام بدون ، دارد حق كارفرما ، نمايد تأخير يا ورزد استنكاف پرداخت اين از اگر و بپردازد

 با د،نباش كافي تضمينها اين واگرمبالغ نمايد وصول ، پيمانكار هاي تضمين و ها سپرده محل از را خود طلب

 طلب ، بالا در مقرر درمهلت كار پيمان گاه هر. كند وصول او هاي دارايي ديگر از كشور جاري قوانين رعايت

 باقي اكارفرم نزد قطعي تحويل تا كه كار، انجام حسن تضمين كسور نصف از غير به ، كند راپرداخت كارفرما

 شود مي آزاد درنگ بي ، باشد كه ان عنو هر به ، او هاي سپرده و ها نامه ضمانت بقيه ، ماند مي

 


